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Plano Individual de Trabalho

Docente: Paulo Roberto Vieira Junior

Período letivo: 2025-1

Campus: SANTA LUZIA Área/Departamento/Curso: EIXO SUSTENTABILIDADE E QUESTÕES AMBIENTAIS –
SQA (Urbanismo, Geografia, Transportes, Paisagem e Meio Ambiente)

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Educação Física - I
8941 - SLIEDIF.003 - Educação

Física I -
Anual 1.67 30.00

2 Educação Física - I
8957 - SLIEDIF.003 - Educação

Física I - Médio
Anual 1.67 30.00

3 Educação Física - II
8975 - SLIEDIF.019 - Educação

Física II - Médio
Anual 1.67 30.00

4 Educação Física II
8993 - SLIEDIF.019 - Educação

Física II - Médio
Anual 1.67 30.00

Carga horária de regência semanal total: 6.68

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
6.68

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 13.36

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Segunda 07:00 08:20 Presencial

2 Quinta 11:10 12:50 Presencial

3 Sexta 13:00 15:00 A distância

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar Projeto de

Ensino sem fomento

Projeto de Ensino de

Xadrez
Atuar em projetos de ensino 3.00 60.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

2 -
Coordenar Projeto de

Ensino sem fomento

Projeto de Ensino em

Voleibol - Santa Luzia

Pigeons Team

Atuar em projetos de ensino 5.00 100.00

Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação sem

fomento

Projeto de Pesquisa GODH

- UEMG

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
3.89 77.80

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Escrita de textos

jornalísticos, artísticos, de

opinião ou divulgação

científica em jornais e

revistas e participação em

programas de TV, rádio e

outras mídias

Participação como

convidado para debater

Futebol - Programa Papo de

Trivela RCWTV

Produção acadêmica 1.00 20.00

2 -
Redação e submissão de

artigo em Revista

Artigo enviado para

publicação em revista

científica Leisure Sciences

Produção acadêmica 4.00 80.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Membro da Comissão

Organizadora dos Jogos

Interclasse

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

2.00 40.00

2 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro do Grupo de

Trabalho que organizará o

Encontro Esportivo do IFMG

- 2025

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

4.00 80.00

3 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Representante Local do

PIEL

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

3.00 60.00

4 -
Preenchimento do Currículo

Lattes

Preenchimento do Currículo

Latte para processo de

remoção

Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00

5 - Preenchimento do PIT
Preenchimento do RIT

2025-1

Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

6 - Preenchimento do RIT Preenchimento RIT 2024-1
Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00
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